ORSZAGOS LONGIKID VIZSGALO ES TSMT
TERAPEUTA HALOZAT

ETIKAI KODEX



Eloszo

Az Orszagos LongiKid Vizsgalo és TSMT Terapeuta Halozat (tovabbiakban: OVTH) tagjai végzett
LongiKid© vizsgalok és/vagy egyéni TSMTO és/vagy csoportos TSMTO és/vagy HRGO
terapeutak (tovabbiakban: Tagok).

Az OVTH Halézat Miikodtet6jének és Tagjainak célja, hogy a vizsgalok és terapeutak szamara
olyan szakmai kozosséget teremtsen, mely segiti a Halozat Miikodtetd altal kidolgozott szakmai
modszertanok alapjan tevékenykeddk erdfeszitéseit annak érdekében, hogy az eltérd fejlodést
gyermekek esélyt kaphassanak egy teljes életre. Mindezt professzionalis mindségben, az allando
fejlédést szem elott tartva tessziik.

Szandékunk, hogy tevékenységeink soran a legfontosabb értékeket megdrizziik: minden egyes
gyermek egyedi és megismételhetetlen érték, kinek fejlddése és joga a szeretetteljes nevelésre
fiiggetlen attdl, hogy mi a szarmazasa, milyen a fizikai, pszichés allapota vagy mennyire
kedvezdtlen a szocidlis, csaladi helyzete.

A jelen Etikai Kddexben foglaltak betartasa minden Tag szdmara kotelezd, egyrészt a vizsgélatban
részesitett, masrészt a terapiakkal ellatott személy érdekeinek figyelembevétele, masrészt a
mesterség hirnevének megdrzése érdekében. A jelen dokumentumban megallapitott elvek
megsértése kizarast vonhat maga utan.
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Bizalom és kolcsonos megértés

1. A Tag kapcsolatait a bizalomra és a kolcsonds megértésre alapozza.
2. A Tag megértd, meleg, hatarozott attitliddel all az ellatott gyermekhez és kdrnyezetéhez.
3. A Tag megértd, tamogatd hozzaallast tantsit adott esetben az ellatott személy kornyezetében

1év6 hozzatartozoi iranyaban is.

4, A Tag tarsintézményekkel, azok képviseldivel kollegialis, nyitott, egylittmiikodo.

Feddhetetlenség



5. A Tag pontosan, becsiiletesen és 6szintén végzi tevékenységét. Betartja igéreteit, ¢s nem vallal
betarthatatlan kotelezettségeket. A tényeket, eredményeket nem hamisitja meg, nem tulajdonitja el,
nem manipulélja és szandékosan nem értelmezi félre.

6. A Tag az ellatott személy helyzetével nem ¢l vissza.

7. Amennyiben a vizsgalat vagy a terapias kapcsolat sordn olyan viszony alakul ki a felek kdzott,
amely a megfelelé szakmai munkat veszélyezteti, a Tag lezarja a munkat, indokolt esetben
szuperviziot kér, és kiillonosen ligyel arra, hogy a masik fél terapids érdekei ne sériiljenek.

8. A Tag minden esetben figyelembe veszi az ellatott személy orvosi diagnozisat. Orvosi kezelés
alatt all6 személyek esetében, akiknél a Tag barmilyen iranyt tevékenysége az orvosi terapidra
hatassal lehet, vagy az orvosi terapia befolyasolhatja a terapeuta tevékenységet, csak a sziild
engedélyével a kezeldorvossal konzultdlva jar el.

9. A Tag tevékenysége  soran  tekintettel ~van az  esetlegesen  felmeriild
osszeférhetetlenségre. Osszeférhetetlenség esetén gondoskodik a szakmai segitésrél.

10. A Tag az ellatott személyhez, illetve azok torvényes képviseldihez fliz6d6 viszonyéat
semmiféle elony megszerzésére nem hasznalja fel.

11. A Tag nem vallal olyan feladatot, melyben tevékenységét visszaélésre hasznaljak fel.

12. A Tag nem tesz tudatosan megtévesztd kijelentéseket a képzettségét, tapasztalatait vagy
kompetenciajat, beosztasat, tudomanyos fokozatit, jogosultsagat, intézményi, tarsasagi
hovatartozasat, szolgaltatésait, dijazasat, és tudomanyos eredményeit illetden.

13. A Tag semmilyen forméban nem dolgozik egyiitt illegalisan tevékenykedd vagy nem
megfeleld technikat alkalmazoé személyekkel. Ezen tul pedig nem ad el és nem ad kolcson
diagnosztikai és terapias célt szolgald eszkozoket megfelelé mindsités nélkiili személyeknek.

14. A kutatast végzd Tag kutatdsaiban, publikdcioiban és prezentacidiban nem gyart fals adatokat
és nem hamisitja meg az eredményeket.

15. A Tag tudomanyos, szakmai koroknek szant publikacidiban olyan tijékoztatast ad, amely az
olvasok szamara allitdsainak hitelességét és helyességét kontrollalhatova teszi. Nem mutatja be
masok munkdjanak vagy adatainak részeit vagy elemeit sajatjaként.

Transzparencia és felelosségvallalas

16. A Tag felelds azért, hogy tudasa, képessége legjavat nyujtsa. A Tag mindent megtesz, hogy
az altala ellatott személyt a téle telhetd legmagasabb szinvonalu fejlesztésben részesitse. Ekdzben
nem 1épi at kompetenciahatdrait, és mas szakemberhez fordul, ha ez sziikségesnek bizonyul.

17. A Tag feleldsséggel tartozik szakmai tevékenységéért, annak mindségéért.

18. A Tag tajékoztatja ¢és segiti a ellatott személyt és sziilot/torvényes képvisel6t a mozgasos
feladatok biztonsagos elvégzésének modjarol.

19. A Tag az ellatott személyt €s torvényes képviseldjét korrekt modon, teljes kortien tajékoztatja
tevékenysége feltételeirdl, az igénybe vett szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl, idotartamarol,



varhat6 eredményeirdl, esetleges korlatairdl, kovetkezményeirdl, illetve a kliens részérdl sziikséges
egylittmiikdésrol.

20. A Tag teljes szaktudasaval tdmogatja az ellatott személyt dontése meghozatalaban olyan
modon is, hogy segiti a dontés hatterének és kovetkezményeinek a lehetéségekhez képest teljes korii
megeértését.

21. A Tag betegsége/egyéb indokolt tadvol maradasa kapcsan elhalasztisra keriilé vizsgalati
¢s/vagy fejleszto alkalmakat igyekszik az ellatott személy érdekeinek maximalis figyelembe vételével
potolni.

22. A Tag kutatasi tevékenységéhez is a kliens vagy térvényes képviseldje formalis beleegyezését
kéri.

23. A szolgaltatasnyujtassal 0sszefliggésben kutatast végzo TSMTO / HRGO terapeutanak ugy
kell megszerveznie a kutatdsi tevékenységeket, hogy az ellatott személy szdmara biztositott
szolgéltatas prioritast élvez.

24. A Tag az ellatott személyt és torvényes képviseldjét tajékoztatja az Etikai Kodex 1étezésérol.
Tisztaban van az egyes etikai szempontokkal, azokat vitas helyzetben alkalmazni tudja.

A moédszertan és hatismechanizmusanak tisztelete

25. A Tag elfogadja, hogy a LongiKid© vizsgalo, illetve TSMTO és HRGO fejleszté modszer
személyes jelenléttel megtartott 6ra keretében végezhetd hatékonyan, és vallalja, hogy LongiKid©
vizsgalatot és HRGO orat nem, TSMTO orat pedig csak nagyon indokolt esetben tart online.

26. A TSMT és/vagy HRG végzettségli Tag a fejlesztése hatékonysagat folyamatosan értékeli, és
véget vet a terapidnak, amint egyértelmiiveé valik szamara, hogy az ellatott személy és csaladja abbol
tobbet nem profital.

217. Ha a Tag tudomasara jut a vizsgalattal, terapiaval kapcsolatban vitds tartalom, szakmai
visszaélés, hiteltelenség, azt a szellemi Orokség képviseldjének koteles jelezni. Amennyiben a
terapeuta felismeri, hogy munkdjat rossz célra hasznaljak, vagy téves szinben tiintetik fel, megfeleld
1épéseket tesz a helyzet rendezésére.

28. A Tag minden szereplése sordn arra torekszik, hogy bizalmat és megbecsiilést szerezzen
hivatasanak. Fellép minden olyan szakmai, vagy szakman kiviil all6 megnyilvanulassal szemben,
amely a terapias tevékenységet akar tarsadalmi, akar szakmai tekintetben helytelen megvilagitasba
helyezi, illetéleg jogosulatlan és tilz6 elvarasokkal kompromittalja.

29. A Tag tiszteletben tartja a Halozat Miikddtetd szerzdi jogait. A Tag tudomasul veszi, hogy a
vizsgalat és/vagy terapia alkalmazasa nem jogositja fel a vizsgalat és/vagy a terapias modszer
oktatdsara.

30. A Tag nyilatkozat, kutatas, publikalas soran is eleget tesz az altaldnos és specidlis etikai
kivanalmaknak (szakmai ellendrzési kotelezettséggel tartozik a LongiKid©O, TSMTO és HRGO
modszerek szellemei 6rokségének képviseldje felé).

Az emberi méltosag tisztelete



31. A Tag tiszteletben tartja minden ember méltosagat és onrendelkezési jogat.

32. Barmiféle szakmai javaslat esetén az ellatott személy, illetve torvényes képviseldje dont, a
Tag pedig elfogadja az ellatott személy azon jogat, hogy életkordnak és allapotanak megfeleld
dontéseket hozzon. Ezzel egy idOben teljes szakmai tuddsaval és felel0sségével mérlegeli az ellatott
személy és torvényes képviseldje helyzetét €s dontéseit.

Tolerancia

33. A Tag elditélet, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil végzi munkdjat. Nem kiillonboztet meg,
¢és nem utasit vissza faji, nemzetiségi, vallasi és egyéb okok miatt senkit.

34. A Tag nem hasznalhatja fel a terapias kapcsolatot politikai vagy vallasi meggy6z6dés
befolyasolasa érdekében.

35. A Tag tarsadalmi szerepvallaldsa soran, dontéshozatali helyzetben a szakma és az ellatott
személyek érdekeit képviseli, a veliik szembeni megértést, befogadast, toleranciat segiti.

Titoktartasi kotelezettség

36. A Tag az altalanos adatvédelmi rendelet (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete) szabalyain tul is biztositja a titoktartast és az informaciok felel6s kezelését.

37. A Tag csak az ellatott személy, vagy annak torvényes képviseldje elzetes hozzajarulasaval
ad ki barmiféle informaciot az ellatott személlyel kapcsolatban.

38. A titoktartasi kotelezettség aldl felmentd hatalyu, ha azt a térvény elrendeli, illetve az ellatott
gyermek vagy masok védelme sziikségessé teszi.

39. A Tag csak az ellatott személy, vagy annak torvényes képviseldje engedélyével és
beleegyezésével hasznalhatja oktatasra, publikalasra, tobb ember eldtt torténd bemutatsra az ellatott
személyrdl szold barmely anyagot, informaciot, és biztositja, hogy az illeté személye, adatai ne
legyenek felismerhetdek.

40. A Tag, ha videdt, filmet vagy egyéb felvételt készit, az ellatott személytdl, vagy torvényes
képviseldjétdl irasos beleegyezést kér, amelyben részletezi, hogy a felvételt rendeltetésszertien és a
célkozonségnek (pl. szakemberek, egyetemi/tanfolyami hallgatok, laikus kozonség) megfeleléen
hasznalja fel.

41. A Tagismeri a kozosségi média csatornak és webhelyek hasznélataval kapcsolatos
maganéleti €s titoktartasi kockdzatokat és ennek megfelelden hasznalja szakmai és személyes
fiokjat.

42. A Tag az ellatott személyrdl szolo iratokat, feljegyzéseket, felvételeket az altalanos
adatvédelmi rendeletnek megfelelden elkészitett “Adatkezelési szabalyzata™ szerint kezeli.



Szakmai kompetencia

43. A Tag nem hasznal olyan cimet, nem kivan meg olyan megszolitast, amelyre végzettsége,
beosztasa, tudoméanyos rangja nem jogositja fel.

44, A Tag, ha olyan feladattal, helyzettel keriil kapcsolatba, amely meghaladja kompetenciajat,
megbeszéli egy olyan kollégaval, aki rendelkezik a sziikséges képzettséggel, tapasztalattal, sziikség
esetén vallalja és biztositja a szuperviziot, vagy gondoskodik megfeleld szakmai segitség

lehetdségérol.
45, A Tag mas szakemberek kompetenciahatarait tiszteletben tartja.
46. A Tag tiszteletben tartja munkatirsai és mas szakemberek sajatjatol eltérd véleményét,

modszereit, kritikdjanak felelés modon, az érintett bevonasaval ad hangot.

47. A Tag az ellatott személy mas szakemberhez val6 irdnyitasa sordn biztositja a sziikséges
informaciok felelésségteljes atadasat, tovabba megbizonyosodik a tovabbitott informéacio vételérol,
¢s lehetdség szerint megbizonyosodik annak megértésérol.

48. A Tag tevékenységével kapcsolatos személyes problémak vagy konfliktusok esetén szakmai
segitséget kér, amennyiben az varhatoan segiti 6t munkaja eredményesebb folytatasaban.

49. A Tag semmilyen koriilmények kozott nem jarathatja le kollégajat, nem okozhat neki sem
személyes, sem szakmai s€relmet. Ha egy ellatott személy valamilyen okndl fogva terapeutat valt, a
terapeutak kozott célszertl a kapcesolattartas, kivéve, ha ezt az ellatott személy kifejezetten ellenzi.

50. Abban az esetben, ha a gyermek TSMTO/HRGO terapiajaval parhuzamosan, egyidében tobb
terapia zajlik kiilonb6zo szakemberek iranyitasaval, célszerl a terapeutak kozotti kapcsolatfelvétel €s
kapcsolattartas.

51. Tag csak olyan kutatasi tevékenységet végez, amelyre megfeleléen képzett és felkésziilt.

52. A Tag mindenfajta - akar tudomanyos, akar ismeretterjeszto jellegli - kozlésnél koveti és
betartja a publikéalas nemzetkdzileg elfogadott szabélyait, tovabba tekintetbe veszi a célzott kozonség
(olvaso, hallgato) feltételezhetd képzettségét és a targyban vald tajékozottsdganak mértékeét.

53. A kutatast végzé Tagnak ismernie kell és be kell tartania a fizikai és elektronikus kutatasi
dokumentécio tarolasara, szallitasara, megorzésére és megsemmisitésére vonatkozd szabalyokat.



